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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ    ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ     ΑΔΑ:  
ΔΗΜΟΣ ΚΥΘΗΡΩΝ 
ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΥΠ’ ΑΡΙΘΜ. 97/2026 
 

Απόσπασμα από το πρακτικό της 19ης/2026 τακτικής συνεδρίασης 
της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Κυθήρων 

 
ΘΕΜΑ 4ο της ημερήσιας διάταξης: 

Κατανομή εγκριθεισών ανθρωποωρών σε θέσεις προσωπικού μερικής ή/και 
πλήρους απασχόλησης για την πρόσληψη σχολικών καθαριστών/-στριών 

σχολικού έτους 2026-2027 
 
Στα Κύθηρα σήμερα, την 28η Ιουλίου 2026, ημέρα Τρίτη και ώρα 14:30 στην αίθουσα 
«Δήμαρχος Αρτέμιος Καλλίγερος» του Δημαρχείου Κυθήρων, συνήλθε σε τακτική 
μικτή (δια ζώσης και με τηλεδιάσκεψη, μέσω της πλατφόρμας ΖΟΟΜ σε πραγματικό 
χρόνο) συνεδρίαση η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου Κυθήρων, έπειτα από την υπ’ 
αριθμ. πρωτ. 3659/24.7.2026 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου της, η οποία 
γνωστοποιήθηκε ηλεκτρονικά σε όλα τα μέλη και αναρτήθηκε στην ιστοσελίδα του 
Δήμου, σύμφωνα με i) τις διατάξεις των άρθρων 135-147 του Ν. 5314/2026 (Α’ 103) 
και ii) τις διατάξεις του άρθρου 14 του Ν. 2690/1999 (Α’ 45), όπως ισχύει. 
 
Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης, ο Πρόεδρος διαπίστωσε την ύπαρξη νόμιμης 
απαρτίας κατ’ άρθρο 145 και 147 παρ. 1 του Ν. 5314/2026, δεδομένου ότι σε σύνολο 
πέντε (5) μελών, παρόντα ήταν τέσσερα (4) μέλη και ονομαστικά οι: 

Ονοματεπώνυμο, Ιδιότητα 
Παρών/ 

Παρούσα 
Τρόπος 

συμμετοχής 
Απών/ 

Απούσα 

1. Χαρχαλάκης Ευστράτιος, Δήμαρχος 
Κυθήρων – Πρόεδρος Δ.Ε.  

● Δια ζώσης  

2. Καλλίγερος Δημήτριος, δημοτικός 
σύμβουλος παράταξης πλειοψηφίας, 
τακτικό μέλος 

● Δια ζώσης  

3. Κομηνός Γεώργιος, δημοτικός 
σύμβουλος παράταξης πλειοψηφίας, 
τακτικό μέλος 

● Δια ζώσης  

4. Σουρής Ζαχαρίας, δημοτικός 
σύμβουλος και επικεφαλής παράταξης 
μείζονος μειοψηφίας, τακτικό μέλος 

● Μέσω ΖΟΟΜ  

5. Μεγαλοκονόμος Παναγιώτης, 
δημοτικός σύμβουλος παράταξης 
μείζονος μειοψηφίας, τακτικό μέλος 

 - ● 

 
Το πρακτικό της συνεδρίασης της Δημοτικής Επιτροπής κατ’ άρθρο 147 παρ. 6 του Ν. 
5314/2026, ανέλαβε η δημοτική υπάλληλος κ. Αλεζίδου Πολυξένη, σύμφωνα με την 
υπ’ αριθμ. 42/2024 Απόφαση Δημάρχου (ΑΔΑ: ΨΙ4ΓΩΛΨ-ΟΚΣ). 
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Στη συνέχεια, ο Πρόεδρος κ. Χαρχαλάκης Ευστράτιος εισηγήθηκε το 4ο θέμα της 
ημερήσιας διάταξης, ως εξής: 
 
Θέτω υπ’ όψη σας τα εξής: 
α) την υπ’ αριθμ. 55472/23.7.2021 Απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών (Β’ 3352) 

με θέμα «Διαδικασία και κριτήρια για την πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας 
σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, των 
Δημόσιων Ινστιτούτων Επαγγελματικής Κατάρτισης (Δ.Ι.Ε.Κ.) και των Σχολείων 
Δεύτερης Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.) της Χώρας από τους Δήμους με σύμβαση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου», όπως τροποποιήθηκε με τις υπ’ αριθμ. 
41797/23.6.2022 (Β’ 3327) και 40936/14.5.2024 (Β’ 2813) όμοιες και ισχύει, 

β) τις διατάξεις του άρθρου 18 του Ν. 3870/2010, όπως ισχύουν, και 
γ) την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ/54/5775/2-6-2026 Απόφαση Υπουργών 

Εθνική Οικονομίας & Οικονομικών και Εσωτερικών με την οποία εγκρίθηκε ο 
μέγιστος αριθμός των ωρών ημερήσιας απασχόλησης του προσλαμβανόμενου 
προσωπικού καθώς και ο μέγιστος αριθμός προσλαμβανόμενων ατόμων ανά Δήμο 
για το διδακτικό έτος 2026-2027. Στον Δήμο μας ο μέγιστος αριθμός ωρών 
ημερήσιας απασχόλησης είναι 19 ώρες και ο μέγιστος αριθμός 
προσλαμβανομένων 6 άτομα. Τα ανωτέρω μας γνωστοποιήθηκαν με την υπ’ 
αριθμ. πρωτ. 33390/16.6.2026 εγκύκλιο του ΥΠΕΣ. 

δ) τη διάταξη της περ. αβ’ της παρ. 2 του άρθρου 138 του Ν. 5314/2026 (Α’ 103), 
σύμφωνα με την οποία η Δημοτική Επιτροπή αποφασίζει για την υποβολή 
αιτημάτων πρόσληψης του πάσης φύσεως προσωπικού των Δήμων. 

     Το σχολικό έτος 2025-2026 στον Δήμο μας απασχολήθηκαν συνολικά έξι (6) άτομα 
κατανεμημένα ως τέσσερεις (4) θέσεις μερικής απασχόλησης (4 ώρες/ημέρα, 20 
ώρες/εβδομάδα), κατανεμημένες στα: Νηπιαγωγείο Αγ. Πελαγίας, Δημοτικό 
Χώρας, Γυμνάσιο Χώρας και Λύκειο Χώρας και δύο (2) θέσεις πλήρους 
απασχόλησης (6 ώρες/ημέρα, 30 ώρες/εβδομάδα) κατανεμημένες στα: 
Νηπιαγωγείο Λιβαδίου – Δημοτικό Καρβουνάδων και Δημοτικό Ποταμού, οι οποίες 
μεταφραζόμενες σε ημερήσιες ανθρωποώρες ανήλθαν σε 28 και το επιπλέον 
κόστος καλύφθηκε από ίδια έσοδα του Δήμου. 

     Για την κάλυψη της μισθοδοσίας εξολοκλήρου από το ΥΠΕΣ (υπολογιζόμενης με 
βάση τον μέγιστο αριθμό ωρών ημερήσιας απασχόλησης και αποζημίωση ωριαίας 
απασχόλησης ίσης με 7,32€), ο μέγιστος αριθμός των ατόμων που 
προσλαμβάνονται από τον Δήμο μας δεν μπορεί να υπερβαίνει τα 6 άτομα και το 
σύνολο των ωρών απασχόλησής τους τις 19 ώρες (τηρούνται σωρευτικά και τα δύο 
ανώτατα όρια). Ο Δήμος μας καθορίζει ελεύθερα, με απόφαση της Δημοτικής 
Επιτροπής, τις ώρες ημερήσιας απασχόλησης των ατόμων που προσλαμβάνει, υπό 
την προϋπόθεση τήρησης των μέγιστων αριθμών που αναφέρθηκαν ανωτέρω. 
Παρέχεται ωστόσο ευχέρεια στον Δήμο, τηρουμένου του μέγιστου αριθμού 
προσλαμβανομένων ατόμων (περ. β’ εγκυκλίου), να επιλέξει να αυξήσει τις 
συνολικές ώρες ημερήσιας απασχόλησης του προσλαμβανόμενου προσωπικού 
του, υπερβαίνοντας τον μέγιστο αριθμό ανθρωποωρών ημερήσιας 
απασχόλησης) που έχουν καθοριστεί με τη σχετική Απόφαση, αλλά στην 
περίπτωση αυτή η δαπάνη που προκαλείται λόγω της σχετικής αύξησης θα 
πρέπει να καλυφθεί είτε από ίδιους πόρους του Δήμου, είτε σύμφωνα με τη 
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δυνατότητα που παρέχουν οι διατάξεις του άρθρου 67 του Ν. 5143/2024 περί 
του υπολογισμού και τρόπου είσπραξης δημοτικών τελών καθαριότητας και 
φωτισμού, κατόπιν Απόφασης του Δημοτικού Συμβουλίου. Στην προκειμένη 
περίπτωση, σύμφωνα με ενημέρωση του Αυτοτελούς Τμήματος Διοικητικών & 
Οικονομικών Υπηρεσιών, η σχετική δαπάνη θα καλυφθεί από ιδίους πόρους. 

     
     Από την εμπειρία των προηγούμενων σχολικών ετών, κατά τα οποία η απασχόληση 

των σχολικών καθαριστών/-στριών ήταν κατανεμημένη, τόσο σε πλήρες ωράριο 
όσο και ωράριο μερικής απασχόλησης, και ανταποκρίθηκε επαρκώς στις 
αυξημένες ανάγκες καθαριότητας για την προστασία των παιδιών και των 
εκπαιδευτικών, προτείνεται και για το επόμενο σχολικό έτος αντίστοιχη κατανομή 
των ωρών ημερήσιας απασχόλησης των έξι (6) συνολικά σχολικών καθαριστών/-
στριών πέραν του καθοριζόμενου μέγιστου αριθμού ανθρωποωρών ημερήσιας 
απασχόλησης με κάλυψη της επιπλέον προκαλούμενης δαπάνης αποκλειστικά από 
ίδιους πόρους του Δήμου, με μόνη διαφορά την προτίμηση πλήρους, έναντι 
μερικής, απασχόλησης στο Δημοτικό Ποταμού, ως εξής: 

ΣΧΟΛΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ 
ΠΛΗΘΟΣ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ – 

ΕΙΔΟΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

ΗΜΕΡΗΣΙΑ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ – 
ΑΝΘΡΩΠΟΩΡΕΣ 

Νηπιαγωγείο Αγ. 
Πελαγίας 

1 
Μερικής απασχόλησης 
(20 ώρες / εβδομάδα) 

4 ώρες 

Νηπιαγωγείο 
Λιβαδίου – Δημοτικό 

Καρβουνάδων 
1 

Πλήρους απασχόλησης 
(32 ώρες / εβδομάδα) 

6,4 ώρες 

Δημοτικό Χώρας 1 
Μερικής απασχόλησης 
(20 ώρες / εβδομάδα) 

4 ώρες 

Δημοτικό Ποταμού 1 
Πλήρους απασχόλησης 
(32 ώρες / εβδομάδα) 

6,4 ώρες 

Γυμνάσιο Χώρας 1 
Μερικής απασχόλησης 
(20 ώρες / εβδομάδα) 

4 ώρες 

Λύκειο Χώρας 1 
Μερικής απασχόλησης 
(20 ώρες / εβδομάδα) 

4 ώρες 

 
Λαμβάνοντας υπ’ όψη τις ανωτέρω διατάξεις και στοιχεία που μνημονεύονται στην 
εισήγηση, καλείται η Δημοτική Επιτροπή όπως κατανείμει τις εγκριθείσες 
ανθρωποώρες σε θέσεις προσωπικού μερικής και πλήρους απασχόλησης για την 
πρόσληψη σχολικών καθαριστών/-στριών σχολικού έτους 2026-2027, ως κάτωθι: 

ΠΛΗΘΟΣ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ – ΕΙΔΟΣ 
ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

ΗΜΕΡΗΣΙΑ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ – 
ΑΝΘΡΩΠΟΩΡΕΣ 

2 
Πλήρους απασχόλησης 

(32 ώρες/εβδομάδα ή 6,4 ώρες/ημέρα) 
(2 άτομα x 6,4 ώρες =) 

12,8 ώρες 

4 
Μερικής απασχόλησης 

(20 ώρες/εβδομάδα ή 4 ώρες/ημέρα) 
(4 άτομα x 4 ώρες =) 

16 ώρες 

Σύνολο αριθμού προσλαμβανομένων: 6 = ανώτατο όριο των 6 εγκεκριμένων θέσεων. 
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Σύνολο ημερήσιων ανθρωποωρών: 28,8 > ανώτατο όριο των 19 εγκεκριμένων 
ημερησίων ανθρωποωρών με υπέρβαση 9,8 ώρες ημερησίως, που θα πρέπει να 
καλυφθεί από ίδιους πόρους του Δήμου. 
Από την ανωτέρω κατανομή, σύμφωνα με τα στοιχεία που χορήγησε το Γραφείο 
Οικονομικών Υπηρεσιών και το πρόγραμμα υπολογισμού του ΥΠΕΣ, προκύπτει 
επιπλέον (ενδεικτικό) κόστος συνολικού ύψους 17.934,00€ (7.173,60€ για το γ’ 
τετράμηνο του 2026 και 10.760,40€ για το α’ εξάμηνο έτους 2027) το οποίο θα πρέπει 
να καλυφθεί από ιδίους πόρους του Δήμου. Ο Δήμος μας θα πρέπει να μεριμνήσει 
για την αναμόρφωση του προϋπολογισμού του τρέχοντος έτους, ώστε να 
αποτυπωθούν σε αυτόν οι ενδεδειγμένες εγγραφές που αντιστοιχούν στο 4μηνο 
Σεπτεμβρίου-Δεκεμβρίου 2026, με ανάλογες προβλέψεις κατά την κατάρτιση του 
προϋπολογισμού του επόμενου έτους, σύμφωνα με τα ανωτέρω. Ειδικότερες οδηγίες 
επί του συγκεκριμένου θέματος έχουν αναρτηθεί στην ενότητα «Συχνές Ερωτήσεις / 
Απαντήσεις» της ιστοσελίδας του Υπουργείου από την αρμόδια Διεύθυνση 
Οικονομικών Τ.Α. 
 
Επειδή η διαδικασία της πρόσληψης των σχολικών καθαριστριών θα πρέπει να έχει 
ολοκληρωθεί στις ασφυκτικές προθεσμίες που προβλέπονται από την ως άνω (α) 
Υπουργική Απόφαση, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, προκειμένου το προσληφθέν, 
από τους τελικούς πίνακες, προσωπικό να έχει ήδη αναλάβει υπηρεσία με την έναρξη 
του διδακτικού έτους (1.9.2026), πρέπει να ληφθεί άμεσα Απόφαση της Δημοτικής 
Επιτροπής, με την οποία να κατανέμονται, ως ανωτέρω, οι εγκριθείσες ανθρωποώρες 
σε θέσεις προσωπικού πλήρους απασχόλησης. Με την ίδια Απόφαση καθορίζεται, ως 
ανωτέρω, ο αριθμός των προσλαμβανόμενων ατόμων με παράθεση των ωρών 
ημερήσιας απασχόλησής τους (από τον πολλαπλασιασμό των οποίων προκύπτει η 
κατανομή των εγκριθεισών ανθρωποωρών ημερήσιας απασχόλησης) και η κάλυψη 
της επιπλέον εκτιμώμενης δαπάνης από ιδίους πόρους, τόσο για το τρέχον έτος, όσο 
και για το έτος 2027. 
 
 
Αφού ολοκληρώθηκε η εισήγηση, ακολούθησε διαλογική συζήτηση μεταξύ των 
μελών, ο Πρόεδρος κάλεσε τα παρευρισκόμενα μέλη να ψηφίσουν και η Δημοτική 
Επιτροπή, αφού έλαβε υπ’ όψη της την εισήγηση του θέματος και τις αναφερόμενες 
σε αυτήν διατάξεις και λοιπά στοιχεία, 
 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 
 
Κατανέμει τις εγκριθείσες ανθρωποώρες σε θέσεις προσωπικού μερικής και 
πλήρους απασχόλησης για την πρόσληψη σχολικών καθαριστών/-στριών σχολικού 
έτους 2026-2027, ως κάτωθι: 

ΠΛΗΘΟΣ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ – ΕΙΔΟΣ 
ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

ΗΜΕΡΗΣΙΑ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ – 
ΑΝΘΡΩΠΟΩΡΕΣ 

2 
Πλήρους απασχόλησης 

(32 ώρες/εβδομάδα ή 6,4 ώρες/ημέρα) 
(2 άτομα x 6,4 ώρες =) 

12,8 ώρες 

4 
Μερικής απασχόλησης 

(20 ώρες/εβδομάδα ή 4 ώρες/ημέρα) 
(4 άτομα x 4 ώρες =) 

16 ώρες 
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Σύνολο αριθμού προσλαμβανομένων: 6 = ανώτατο όριο των 6 εγκεκριμένων θέσεων. 
Σύνολο ημερήσιων ανθρωποωρών: 28,8 > ανώτατο όριο των 19 εγκεκριμένων 
ημερησίων ανθρωποωρών με υπέρβαση 9,8 ώρες ημερησίως, που θα πρέπει να 
καλυφθεί από ίδιους πόρους του Δήμου. 
 
Η πρόταση του Προέδρου συγκέντρωσε τέσσερεις (4) ψήφους σε σύνολο τεσσάρων 
(4) έγκυρων ψήφων. 
 

Η παρούσα Απόφαση έλαβε αύξοντα αριθμό 97/2026. 
 

Ο Πρόεδρος της Δ.Ε. 
Χαρχαλάκης Ευστράτιος 

Τα μέλη 
Καλλίγερος Δημήτριος 

Κομηνός Γεώργιος 
Σουρής Ζαχαρίας 

Η γραμματέας 
Αλεζίδου Πολυξένη 
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